Доклад о ходе реализации  плана мероприятий по противодействию коррупции в МУП «Жилкомсервис» Усть-Ницинского сельского поселения
 в 2017 году

      1. С 01 января 2017 г. МУП «Жилкомсервис»  перешло   на Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», для этого на предприятии  приняты: 

- приказ МУП "Жилкомсервис" от 01.12.2016 № 39 "Об утверждении Положения об организации работы по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд МУП Жилкомсервис";

- приказ МУП "Жилкомсервис" от 01.12.2016 № 38 "Об утверждении Положения о единой комиссии по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для нужд МУП Жилкомсервис";
- приказ МУП "Жилкомсервис" от 01.12.2016 № 37 "О создании единой комиссии по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для нужд МУП Жилкомсервис";

- приказ МУП "Жилкомсервис" от 25.11.2016 № 35 "О возложении обязанностей контрактного управляющего".  Получено  ЭЦП  и проведена регистрации на сайте http://zakupki.gov.ru.
       2.  Приказом  МУП "Жилкомсервис" от 12.12.2017 № 32 "О назначении ответственного лица за антикоррупционную работу в МУП "Жилкомсервис" Усть-Ницинского сельского поселения» назначен директор МУП «Жилкомсервис» Медов С.В.
         В рамках выполнения требований ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» разработаны и утверждены Кодекс этики  и служебного поведения работников МУП «Жилкомсервис» Усть-Ницинского сельского поселения; Положение  информирования  работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений  и порядке рассмотрения таких сообщений;  Положение о конфликте интересов работников МУП «Жилкомсервис» Усть-Ницинского сельского поселения; Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства  в МУП «Жилкомсервис»; Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы и поведения работников МУП «Жилкомсервис». Все работники ознакомлены с локальными актами по противодействию коррупции.
      3. 17.11.2017 г. проведен семинар с работниками  предприятия на тему «Разъяснение законодательства, направленного на укрепление дисциплины и порядка, исключению случаев уголовно-наказуемых  действий, связанных с нарушением антикоррупционного законодательства», на семинаре затрагивался вопрос  о работе, проводимой  в РФ по борьбе  с коррупционными проявлениями в обществе.  Присутствовал  21  работник предприятия.

        4. На официальном сайте Усть-Ницинского сельского поселения в разделе «Подведомственные организации» подраздел «МУП «Жилкомсервис» размещена информация об антикоррупционной деятельности на предприятии., антикоррупционное просвещение граждан.  В здании предприятия размещен информационный стенд,  где освещается деятельность  предприятия по противодействию коррупции.

       5. Обращений граждан, содержащих факты коррупции  в 2017 году не поступали.

       6. Руководством предприятия и главным бухгалтером  осуществляется взыскание  дебиторской задолженности, причитающейся  предприятию.

       7. Укрепление кадрового состава   путем повышения квалификации  работников предприятия  в 2017 году не было в связи отсутствием на эти цели средств.

       8. Руководителем предприятия проводятся внезапные проверки соблюдения трудовой дисциплины в целях выявления  и предупреждения фактов сокрытия грубых нарушений правил  внутреннего трудового распорядка.
        9. Руководителем предприятия  осуществляется  систематический  внутрихозяйственный контроль за соблюдением  порядка осуществления закупок.

        10. Совещания с работниками предприятия, в том числе  по вопросам противодействия коррупции,  проводятся в ежеквартальном режиме.   
        11.  План мероприятий  по противодействию коррупции  на 2017 г. выполнен в полном объеме.

Директор МУП «Жилкомсервис»                                                       С.В. Медов
